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. Pourquoi un panel international sur le
progres social?

Inquiétude/contestation grandissante des populations quant a
I’évolution de nos sociétés => demande d’une vision a long terme
pour une meilleure société.

Justice sociale est un élément fondamental de cette vision =>
identifier les dimensions du progres social.

Dépasser les solutions techno-scientifiques pour replacer ’humain et
la société au coeur des décisions

Synthétiser les recherches produites en sciences sociales au cours du
dernier quart de siecle pour participer au débat public avec les
citoyens, les acteurs sociaux et politiques



1. Un panel international sur le progres social
pour faire quoi ?
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INTERNATIONAL PANEL
ON SOCIAL PROGRESS

1. Pourquoi un panel international sur le progres
social?

2. Cing grands messages du panel
utiles pour la réduction des inégalités
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2. Cinq grands messages du panel
utiles pour la réduction des inégalités
Pic de possibilités vs. gouffre dans lequel peuvent tomber nos sociétés

Urgence a traiter simultanément transition écologique, réduction des
inégalités et renforcement des processus démocratiques

TINA/fin de I'histoire: pas une direction unique mais des alternatives
basées sur des valeurs et des principes => modernités multiples

Pas de grand soir révolutionnaire mais |la mise en ceuvre de solutions
qui existent déja

Coalition fluide d’acteurs dans le cadre de délibérations démocratiques
soustraites a la pression des lobbys



1. Pourquoi un panel international sur le progres
social?

2. Cing grands messages du panel utiles
pour la réduction des inégalités

3. Le tournant inégalitaire: 1980-2019
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Evolution de la structure mondiale des revenus
par niveau et par aire géographique
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Taux de croissance des revenus mondiaux par niveau, 1988-2008
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Evolution de la part de la richesse par niveau de revenu aux Etats-Unis

1960-2014
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Evolution des inégalités et la distribution des revenus au Royaume-Uni

1950-2014
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Croissance annuelle des revenus par niveau en France, 1950-2014

Les Trente Glorieuses ne sont pas finies pour tout le monde /
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Evolution de l'indice de Gini en France, 1970-2015
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Les niveaux de vie selon le type de famille (euros mensuels)
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Changement de composition de I’'emploi en Europe, 1993-2006

Percentage change in employment shares
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Part des profits des entreprises US
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Gini coefficient
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Baisse du niveau d’inégalité grace a la redistribution
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Impact de la redistribution sur le niveau d’inégalité dans les pays de 'OCDE
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Dépenses sociales publiques en Europe (% PIB), 1990-2018
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Dépenses sociales totales dans les pays de 'OCDE (% PIB), 2013

Net tax effect € Net total social expenditure (M)
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Plus d’inégalités = moins de mobilité sociale dans les pays développés
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Menaces sur la délibération démocratique ?
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1. Pourquoi un panel international sur le progres
social?

2. Cing grand messages du panel utiles
pour la réduction des inégalités

3. Le tournant inégalitaire — 1980-2019

4. Inverser la tendance




Inverser la tendance

Amplifier les politiques de « pré-distribution »

Santé, éducation, formation essentielles égalité des chances et émancipation
Services publics de qualité (inégalités territoriales et sociales)

Lutte contre les discriminations (genre, race, minorités, religion)

Revenu de base/universel

Taxation des héritages regus

Améliorer les conditions au sein de l'activité (in market)

Réformer la mission et la gouvernance de I'entreprise — prise en compte des
parties prenantes, vers une démocratie économique

Contréle des entreprises multinationales et du dumping social, fiscal...

Modéle scandinave a adapter: négociation centralisée, représentation des
apporteurs de travail, compression des salaires, flexicurité

Moderniser la redistribution

Réformer I’Etat-providence (non plus seulement protecteur mais émancipateur)
Vers une fiscalité plus progressive/ lutter contre les niches et évasions fiscales
Rééquilibrer la fiscalité du travail et du capital

Réconcilier équité et efficacité



1. Pourquoi un panel international sur le progres
social?

2. Cing grands messages du panel utiles
pour la réduction des inégalités

3. Le tournant inégalitaire — 1980-2019

4. Inverser la tendance

5. Comment agir?




Comment agir?

Mobilisation de tous les types d’acteurs (société civile, dirigeants d’entreprises,
économie sociale et responsable, syndicats, mouvements de consommateurs,
lanceurs d’alertes, partis politiques, philanthropes, etc. )

Politiques nationales restent influentes (preuve par la variété) mais I’Etat-nation est
en question: comment les interventions peuvent étre mieux réalisées infra et supra?

Coordination et gestion au niveau pertinent (villes, régions) => gestion décentralisée
qui rapproche les décisions des conséquences

Coopération internationale/transnationale pour gérer les questions des biens
communs et surmonter les problemes d’action collective => rechercher des situations
« gagnant-gagnant » (fiscalité environnementale, réglementation des entreprises
multinationales, réglementation financiére) avec des organisations internationales
plus démocratiques et aux pouvoirs renforcés. Place de I'Europe?

Promouvoir un nouveau modele: renforcement de la démocratie économique,
sociale, citoyenne et participative dans le cadre d’une collectivité qui garantit droits
et services universels (revenu de base, santé, éducation, formation, information)



* Valeurs qui guident les décisions

Valeurs et principes pour la décision et I’action:
la boussole du progres social

Dignité partagée
Liberté/non-aliénation
Sécurité

Respect du pluralisme
Respect de I'environnement
Bénévolence

Tolérance

Estime et reconnaissance

* Principes guident les actions

Droits fondamentaux
Etat de droit
Solidarité
Démocratie

Justice distributive
Education citoyenne
Transparence
Responsabilité



Suivez les évenements du
Panel international sur le progres social

WWW.ipsp.org
twitter #ipsprogress
facebook @ipsprogress
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